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ANUNT

Spitalul Oragenesc Urlati organizeazd concurs de recrutare pentru un post unic vacant, pe perioada
nedeterminati, norma intreagd, in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/28.10.2022 cu
modificarile si completarile ulterioare si Art.VIL( posturi unice) din OUG nr.156/2024 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, astfel: :

-1 post unic de Ingijitoare, duratd nedeterminaté, norma intreaga in cadrul Ambulatoriului integrat, din
cadrul Spitalului Ordsenesc Urlati, punct de lucru, str.Mihai Eminescu, nr.1.

Concursul constd in urmitoarele etape succesive; selectia dosarelor de inscriere; proba scrisd si/sau
proba practicd; interviul.

Conditii de desfasurare a concursului:

1.Ultima zi pentru depunerea dosarelor de inscriere este 12.01.2026, ora 16,30,

2.Data si ora organizarii probei scrise: 19.01.2026, ora 10:00;

3.Data si ora interviului: 23.01.2026, ora 10,00,

4.Locul depunerii dosarelor si al organizarii probelor de concurs: Spitalul Ordsenesc Urlati, Oragul
Urlati, strada Independentei, nr.52.

N

Calendarul estimativ de desfasurare al concursului

-~ | Data-limitii pAna la care se pot depune dosarele de concurs 12.01.2026 ora 16:30
Data selectiei de dosare 13.01.2026
Data afisarii rezultatului selectiei de dosare 14.01.2026
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de dosare 15.01.2026
Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind selectia de dosare 16.01.2026,0ra 14,00
Data probei scrise 19.01.2026 ora 10:00
Data afisérii rezultatului probei scrise 20.01.2026
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise 21.01.2026
Data afisrii rezultatului contestatiilor privind proba scrisa 22.01.2026
Data interviului 23.01.2026 ora 10:00
Data afisarii rezultatului interviului 26.01.2026
Data-limita de depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 27.01.2026
Data afisdrii rezultatului contestatiilor privind interviul 28.01.2026
Data afisdrii rezultatului final al concursului 29.01.2026

Conditii generale, conform H.G. nr.1336/28.10.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:




—_—

a) are cetdfenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetéfenia Confederatiei Elveiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverinfei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte condifii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitaii nationale, contra
autorititii, contra umanitiii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea $i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs pentru postul unic contractual vacant de Ingrijitoare
Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care participa la concursul pentru
ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza fisei postului, la propunerea
conducitorilor structurilor in care se afld functia vacanti sau temporar vacantd, dupa caz, conform
statului de functii.

Conditii specifice:

- nivel de studii- medii/gimnaziale,

-diplomé/certificat de absolvire a cursului de instruire privind fnsugirea notiunilor fundamentale de igiend
-vechime: minim 6 luni vechime in activitate ,

~abilitati,calitati si aptitudini necesare:indeménare si abilitate,capacitatea de organizare a muncii,disciplind
si punctualitate,

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmétoarele documente:

1.Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmétoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de munca, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasi cd nu s-au comis infractiuni prevazute



laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatimant, sinitate sau protecie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a
ciirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitéi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a
unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este prevazut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atestd starea de séndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sdndtate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de Incadrare intr-
un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica
cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevézut la alin. (1) lit. f), anterior datei
de sustinere a probe1 scrise si/sau probei practice. in situatia in care candidatul solicitd expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de
citre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institufia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducatorului autoritiii sau institufiei publice, dosarele de concurs se depun
la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigurd organizarea §i
desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Pogta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau platformele informatice ale autoritatilor sau instituiilor publice induntrul
termenului prevazut la art. 34.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritdtilor publice, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a
se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b) - €) In
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de
data si ora organizarii probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor
sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind
acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupé caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitd{i poate inainta comisiei de concurs,
in termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitdtii probelor de concurs.

In cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii
primei probe a concursului.

Actele prevdzute la alin.1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.




Verificarea identitatii candidatilor, inainte de inceperea probei scrise, se va face numai pe baza
buletinului de identitate sau a cértii de identitate.
Anuntul de concurs, bibliografia si tematica sunt afisate la avizier si pe site-ul unitatii
www.spitalulurlati.ro.
Relatii suplimentare se obtin de la persoana care asigurd secretariatul comisiei de concurs,
serviciul resurse umane: telefon 0244.272.518, tasta 8 sau 0751427997
Dosarele de concurs se depun la Compartimentul RUNOS al Spitalului Ordsenesc Urlati,de
luni-joi,intre orele 08,00-16,30,iar vineri intre orele 08,00-14,00

Tematica si bibliografia pentru ocuparea unui post de INGRIJITOARE

1. Ordinul MLS. nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si control al
infectiilor asociate asitentei medicale 1n unitafile sanitare

-Definifia infectiei nosocomiale; modalitati de prevenire;

-Precautiuni universale;

-Echipament de protectie

2. Ordinul M.S. nr. 1761/2021 privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitaile sanitare publice
- Definitii: Curatarea; Dezinfectia

-Ordinea operatiunilor de curdtenie; metode, reguli;

-Reguli de utilizare a dezinfectantelor; pregatirea solutiilor antiseptice;

-Spalarea mainilor;

-Circuitul lenjeriei;

-Reguli de intretinere a ustensilelor de curatenie

3. Ordinul M.S. nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date
privind deseurile rezultate din activitdti medicale (Capitolul I, IIL, IV, V, VI, VII).

-Definitii;

-Clasificéri
-Colectarea la locul de producere
-Ambalarea deseurilor -Depozitarea temporard
-Transportul

.....

4. Ordinul M.S. nr. 1025/2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spéldtorie pentru
unitatile medicale.

- Colectarea la sursi si ambalarea lenjeriei;

- Transportul si depozitarea lenjeriei murdare;

- Depozitarea si transportul lenjeriei curate;

5.. Legea nr. 46/2003 - privind drepturile pacientului, cu modificarile si completérile ulterioare;
-Drepturile pacientului cand primeste ingrijiri medicale,
-Informarea corecta a pacientului,
-Confidenrialitatea pacientului.



6. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1410/12.12.2016 privind aplicarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr. 46/2003, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 1009/15 decembrie

2016.

-Drepturile pacientului in spital,
- Verificarea respectarii drepturilor,
- Ce trebuie sa faca spitalul.



