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ANUNT

Spitalul Oragenesc Urlati organizeaza concurs de recrutare pentru un post unic vacant pe

perioada nedeterminati, norma intreaga, de Muncitor calificat II, Instalator in cadrul
Compartimentului Tehnic, Intretinere, Reparatii si Personal deservire, in conformitate cu
prevederile H.G.nr.1336/28.10.2022 pentru aprobarea regulamentului —cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare si Art.VII din OUG nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe
anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea

unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare,

-1 post unic contractual vacant de muncitor calificat Il/Instalator, norma intreaga. Compartiment-

Tehnic Intretinere, Reparatii si Personal desevire.

Concursul consti in urmitoarele etape succesive; selectia dosarelor de inscriere; proba scrisi si/sau

proba practicd; interviul.
Conditii de desfasurare a concursului:

L.Ultima zi pentru depunerea dosarelor de inscriere este 24.11.2025, ora 16.00;

2.Data si ora organizirii probei scrise: 03.12.2025, ora 10:00;
3.Data si ora interviului: 09.12.2025, ora 10:00;

4.Locul depunerii dosarelor si al organizdrii probelor de concurs: Spitalul Orasenesc Urlati, Orasul

Urlati, strada Independentei, nr.52.

Calendarul estimativ de desfasurare al concursului

| Data-limita pani la care se pot depune dosarele de concurs

24.11.2025 ora 16,00

Data selectiei de dosare

25:11.2025
Data afisarii rezultatului selectiei de dosare 26.11.2025
Data-limitad de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de dosare 27.11.2025

Data afigarii rezultatelor contestatiilor privind selectia de dosare

28.11.2025,0ra 14,00

Data probei scrise

03.12.2025 ora 10.00

Data afigarii rezultatului probei practice

04.12.2025

Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei practice 05.12.2025,0ra 14,00
Data afisérii rezultatului contestatiilor privind proba practica 08.12.2025
Data interviului/practica 09.12.2025 ora 10.00
Data afisérii rezultatului interviului 10.12.2025
@ata-limité de depunere a contestatiilor privind rezultatul interviului 11.12.2025
Data afisérii rezultatului contestatiilor privind interviul 12.12.2025
Data afigarii rezultatului final al concursului 15.12.2025

Conditii generale, conform art. 15 dinH.G. nr. 1336/28.10.2022




Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a)are cetdfenia romand, cetdenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementati de prevederile legale;
d) are capacitate de munca in conformitate cu ptevederile Legii nr.53/2003-Codul
muncii,republicata,cu modificarile si completarile ulterioare,

e) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legatura cu serviciu, care impiedica infiptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de muncitor I/ instalator:
-studii - scoala profesionald/ liceul,

-certificat de calificare instalator,

-vechime in specialitate -6 ani in activitate/munca.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmitoarele documente:

1.Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urméitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atests efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de muncs, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{a medicali care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitdile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice J udiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii fnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanitate sau
protectie sociala, precum si orice entitate publicd sau privati a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in Varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3.
(3) Adeverinta care atesti starea de sandtate contine, in clar, numadrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanataii.
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Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverina care
atestd starea de sédnatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - ¢), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele
originale, care se certifici cu menfiunea "conform cu originalul” de citre secretarul comisiei
de concurs.

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
rdspundere privind antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de susfinere a probei scrise si/sau
probei practice. In situatia in care candidatul soliciti expres in formularul de inscriere la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competent cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul Judiciar se solicitd de citre
autoritatea sau institutia publici organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducitorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs
se depun la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigura
organizarea si desfisurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana,
serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice induntrul termenului prevazut la art. 34,

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romanad, serviciul de
curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresi de e-mail comunicati de
catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
prevazute la alin. (1) lit. b) - ¢) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data i ora organizarii probei scrise/practice,
dupad caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale
autoritétilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupi caz, conduce la respingerea candidatului.
(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate nainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

in cazul documentului previzut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel maj tarziu pand la data desfasurarii
primei probe a concursului.

Actele prevazute la alin.1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitatii
copiilor cu acestea.



Verificarea identitdtii candidatilor, inainte de inceperea probei scrise, se va face numai pe baza
buletinului de identitate sau a cartii de identitate.

Anuntul de concurs, bibliografia si tematica sunt afisate la avizier si pe site-ul unitatii

www.spitalulurlati.ro.

Relatii suplimentare se obtin de la persoana care asigurd secretariatul comisiei de concurs,

serviciul resurse umane: telefon 0244-27251 8, tasta 8 sau 02442725

BIBLIOGRAFIE CONCURS MUNCITOR CALIFICAT II/INSTALATOR

TEMATICA:

instalatii de alimentare cu apa rece si calda pentru cladirile civile si de productie,
retele exterioare si interioare de canalizare, incluzind constructiile aferente acestora
(camine, separatoare de grasimi si/sau nisip,et,

echipamente si materiale pentru instalatii sanitare si de gaz,

instalatii de gaze naturale,

sisteme de incdlzire pentru cladiri civile si de productie;

centrale termice si puncte termice pentru alimentarea cu cildurs;

retele termice pentru transportul si distributia agentului termic;

echipamente si materiale pentru instalatii de incalzire;

apdrarea impotrivi incendiilor — obligatiile salariatului;

sanatatea si securitatea de in munci.

BIBLIOGRAFIE:
Manualul de instalatii — instalatii sanitare, editura ARTECNO;
Manualul de instalatii — instalatii de incalzire, editura ARTECNO;
Instalatii tehnico-sanitare si de gaze, Stefan Vintila/Gheorghe Constantinescu;
Legea 307/2006 privind apararea Impotriva incendiilor, cap IL, sec. 6 (obligatiile
salariatului);
Legea 319/2006 privind sinitatea si securitatea in munca cap IV — obligatiile
lucratorului.



