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ANUNT

Spitalul Orasenesc Urlati organizeaza concurs de recrutare pentru un post vacant, pe perioada
nedeterminatd, norma intreaga, in conformitate cu prevederile H.G.nr.1336/28.10.2022 cu
modificarile si completirile ulterioare, la :

- Compartimentul Resurse umane - 1 post contractual vacant de Referent de specialitate II(S) pe
durata nedeterminata, norma intreaga.

Concursul constd in urmatoarele etape succesive; selectia dosarelor de inscriere; proba scrisi si/sau
proba practica; interviul.

Conditii de desfasurare a concursului:

1.Ultima zi pentru depunerea dosarelor de inscriere este: 23.01.2025, ora 16.30;

2.Data si ora organizarii probei scrise si/sau probei practice: 31.01.2025, ora 10:00;

3.Data si ora interviului: 06.02.2025, ora 10,00;

4.Locul depunerii dosarelor si al organizarii probelor de concurs: Spitalul Orasenesc Urlati, Orasul
Urlati, strada Independentei, nr.52.

Calendarul estimative de desfisurare al concursului

Data-limiti pini la care se pot depune dosarele de concurs 23.01.2025 ora 16,30
Data selectiei de dosare 27.01.2025
Data afisarii rezultatului selectiei de dosare 28.01.2025
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de dosare 29.01.2025
Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind selectia de dosare 30.01.2025
Data probei scrise si/sau proba practica 31.01.2025 ora 10:00
Data afigérii rezultatului probei scrise 03.02.2025
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise 04.02.2025
Data afigarii rezultatului contestatiilor privind proba scrisa 05.02.2025
Data interviului 06.02.2025 ora 10,00
Data afigdrii rezultatului interviului 07.02.2025
Data-limitd de depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 10.02.2025
Data afigarii rezultatului contestatiilor privind interviul 11.02.2025
Data afisarii rezultatului final al concursului 12.02.2025

Conditii generale, conform art. 15 din H.G. nr. 1336/28.10.2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a)are cetdfenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul inRomania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are vérsta minima reglementati de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;



e) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestats pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legdtura cu serviciu, care impiedica inféptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare la concurs pentru postul vacant de Referent de
specialitate II(S), Resurse umane:

- studii superioare (S), in domeniul economic, juridic, administratie publica, stiinte
politice, cu diploma de licenta,

- minim 03 ani si 06 luni vechime in Specialitate,
- certificat de absolvire pentru ocupatia Inspector/Referent Resurse Umane,
- cunostinte operare calculator,

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmitoarele documente:

1.Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urméatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atest3 nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicali care si ateste starea de sinaitate corespunzitoare, eliberata de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,
pentru candidaii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanitate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicé sau privati a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologic3 a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european,dosar.

in cazul nepromovarii concursului se vor elibera, pe baza unei cereri adresate conducerii,
numai documentele depuse in original.

Depunerea corecta si completa a documentatiei din dosarul de concurs revine candidatului.
Dosarele depuse dupi termenul de depunere vor fi respinse.

Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte. Sunt
declarati admisi la proba scrisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.
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Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut mimimum 50 de puncte.

Dosarul se depune numai atunci cind acesta este complet, cu toate documentele solicitate
Anuntul de concurs, bibliografia sunt afisate la avizier si pe site-ul unitatii.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalului Orasenesc Urlati, Compartiment
RUNOS.

Verificarea identitatii candidatilor inainte de inceperea probei scrise, se va face numai pe baza
buletinului de identitate sau a cartii de identitate. Dupa verificarea identitatii candidatilor,
iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgents in
care acestia pot fi insotiti de citre unul dintre membrii comisiei de concurs sau de catre
persoanele care asigurad supravegherea. Proba scrisi consta in redactarea unej lucrari si/sau in
rezolvarea unor teste-grild. Prin proba scrisi se testeazi cunostintele teoretice necesare
ocupdrii postului pentru care se organizeazi concursul. Subiectele pentru proba scrisa se
stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs, astfel incat si reflecte capacitatea de
analiza si sinteza a candidatilor, in concordansa cu nivelul si specificul postului pentru care se
organizeazi concursul. In cazul unui numir mare de candidati inscrigi, concursul pentru
ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se desfdsoara in mai multe sesiuni, pe baza
bibliografiei si a tematicii de concurs. Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs
in functie de gradul de dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.
Dupa ora stabilita pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care intarzie
sau al oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a secretarului
de concurs. In sala in care are loc concursul, pe toatd perioada derularii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile ori a altor
mijloace de comunicare la distanta. Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea
candidatului din proba de concurs, situatie n care comisia de concurs elimina candidatul din
sala.

Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anulirii, doar pe hirtia asigurata de unitate, purtand
stampila acesteia pe fiecare fili. Prima fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul
din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele inscrise si nu poata fi identificate si se aplica
stampila unitatii, cu exceptia situatiei in care existi un singur candidat pentru postul vacant,
caz in care nu mai exista obligatia sigilarii lucririi. Candidatul are obligatia de a preda
comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv testul-grila, la finalizarea acestora ori la
expirarea timpului alocat probei scrise, si sa semneze borderoul intocmit in acest sens.
Interviul se poate inregistra si audio/video la solicitarea membrilor comisiei de concurs, cu
aprobarea presedintelui comisiei. fnregistrarea video este permisi numai cu acordul scris al
candidatilor, obtinut in prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal. Pentru fiecare
probi a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte. Sunt declarati admisi
la proba scrisd candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte. Sunt declarati admisi la
interviu candidatii care au obtinut mimimum 50 de puncte. Punctajul final se calculeazi ca
medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisd si/sau proba practica si interviu, dupa
caz. Se considera admis la concursul pentru ocuparea postului vacant candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca
acestia s fi obtinut punctajul minim necesar. La punctaje egale are prioritate candidatul care a
obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflati
in aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma ciruia comisia de concurs va
decide asupra candidatului castigitor. Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face




prin afisare la locul desfasurarii concursului, cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”’

Avand 1n vedere prevederile Regulamentului 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date (GDPR), unitatea foloseste, in toate etapele de desfasurare a concursului, numirul de
inregistrare a cererii de inscriere de concurs, ca modalitate de identificare.

In cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului Judiciar, cel mai tarziu pani la data desfasurarii
primei probe a concursului.

Actele prevazute la alin.1 lit. b)-d) vor fi prezentate si 1n original in vederea verificirii
conformitatii copiilor cu acestea.

Verificarea identitatii candidatilor, Inainte de inceperea probei scrise, se va face numai pe
baza buletinului de identitate sau a cartii de identitate.

Anuntul de concurs, bibliografia si tematica sunt afisate la avizier §i pe site-ul unititii
www.spitalulurlati.ro.

Relatii suplimentare se obtin de la persoana care asigurd secretariatul comisiei de concurs,
serviciul resurse umane: telefon 0244-272518, tasta 8 sau 0244272527,

Tematica si bibliografia de concurs pentru postul de referent de specialitate II(S)
Compartiment Resurse umane.

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA
Referent de Specialitate II ( S) -Compartiment Resurse Umane

Bibliografia

1.Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare ;

2. Legea nr. 153/2017 - Legea — cadru privind salarizarea unitara a personalului platit din

fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare; Cap.II Salarizarea ;

3. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare, Titlul VII- Spitale;

4. H.G. nr. 905/2017 privind registrul de evidenta a salariatului, cu modificarile si

completarile ulterioare;

5. Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual

din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat de H.G. 1336/2022

6. Ordinul M.S. nr. 284/2007 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si

desfasurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului

director din spitalele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordinul MLS. nr. 166//2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si
desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante §i temporar vacante de medic,
medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice sau
din directiile de s#nitate publici, precum si a functiilor de gef de sectie, sef de laborator si sef
de compartiment din unitatile sanitare fira paturi sau din directiile de sanatate publica,
respectiv a functiei de farmacist - sef in unitétile sanitare publice cu paturi

8. Ordinul M.S nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru
asistenta medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului
ministrului sanatatii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal;

9. Hotararea Guvernului nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului
pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind
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salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare ,,Sanatate si asistenta sociala*

10. Ordin nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si
completarile ulterioare;

11. Ordin nr. 1.375/2016 pentru modificarea si completarea Regulamentului privind
timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar,
aprobat prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 870/2004;

12. Ordin nr. 834/2011 privind aprobarea Criteriilor pentru clasificarea pe categorii a
unitatilor si subunitatilor sanitare, stabilirea nivelului de salarizare pe grade pentru
personalul cu functii de conducere, precum si functiile care beneficiaza de un numar de
clase suplimentare fata de salariul de baza;

13. Ordin M.S. nr.1384/2010 privind aprobarea modelului — cadru al contractului de
management si a listei indicatorilor de performanta a activitatii managerului spitalului
public, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. Ordin M.S. nr. 1232/2006 pentru aprobarea Normelor privind suspendarea activitatii
spitalelor care nu respecta conditiile prevazute de autorizatia sanitara de functionare;

15. Cunostinte operare Microsoft Office (Word, Excel).

16.Legea nr 360/29.11.2023- privind sistemul public de pensii.

Tematica

1. Suspendarea Contractului individual de munca;
2. delegarea si Detasarea;
4. Incetarea Contractului individual de munca;
5. Comisiile care functioneaza in cadrul spitalului;
6.Categoriile de pensii acordate in sistemul public de pensii;
7.Salariile de baza si gradatiile;
8. Drepturile si obligatiile salariatului;
9. Drepturile si obligatiile angajatorului;
10. Suspendarea Contractului Individual de munca;
I1.Inregistrarea, completarea si transmiterea datelor in registrul general al salariatilor;
12. Promovarea in functii, grade sau trepte profesionale pentru personalul contractual din
sectorul bugetar;
13. Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante in unitatile sanitare
publice;
14.Concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate;
15. Concediile de odihna si alte concedii de care beneficiaza personalul contractual din
unitatile sanitare;
16.Finantarea spitalelor.
17.Timpul de munca ;
18.Raspunderea disciplinara;
19. Modul de acordare al concediului de risc maternal;
20. Elementele sistemului de salarizare




