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ANUNT

Spitalul Orasenesc Urlati organizeazi concurs de recrutare pentru un post

perioadd nedeterminati, norma intreaga, in conformitate cu prevederile
modificarile §i completirile ulterioare si a O.U.G. nr.115/14.12.2023
-1 post unic de asistent medical generalist debutant studii (P.L)
intreagi, in cadrul Ambulatoriului Integrat Spitalului.

, art.
durati nedeterminati, norma

H.G.nr. 133 e 10,
7(posturi unicéi‘g@fﬂgjr

Concursul constd in urmitoarele etape succesive; selectia dosarelor de inscriere; proba scrisi si/sau

proba practica; interviul.
Conditii de desfasurare a concursului:
1.Ultima zi pentru depunerea dosarelor de inscriere este 27.05.2024, ora

2.Data si ora organizirii probei scrise: 03.06.2024, ora 10.00
3.Data si ora interviului: 07.06.2024, ora 10.00

16.00

4.Locul depunerii dosarelor si al organizarii probelor de concurs: Spitalul Orisenesc Urlati, Orasul

Urlati, strada Independentei, nr.52.

Calendarul estimativ de desfisurare al concursului

Data-limitd pini [a care se pot depune dosarele de concurs 27.05.2024 ora 16,00
Data selectiei de dosare 28.05.2024
Data afigarii rezultatului selectiei de dosare 29.05.2024
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de dosare 30.05.2024

Data afigérii rezultatelor contestatiilor privind selectia de dosare

31.05.2024,0ra 14,00

-Jata probei scrise

03.06.2024 ora 10,00

Data afisarii rezultatului probei scrise 04.06.2024
Data-limit de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise 05.06.2024
Data afigérii rezultatului contestatiilor privind proba scrisa 06.06.2024
Data interviului/proba peactica 07.06.2024 ora 10,00
Data afigdrii rezultatului interviului 10.06.2024
Data-limita de depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 11.06.2024
Data afigarii rezultatului contestatiilor privind interviul 12.06.2024
Data afigrii rezultatului final al concursului 13.06.2024

Conditii generale, conform H.G. nr.1336/28.10.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile

ulterioare, si ceringele specifice previzute la art. 542 alin.

(1) 1 (2) din Ordonanta de urgenta a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare:




a) are cetdfenia roména sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei
Elvetiene;

b} cunoagte limba roménd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savdrsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de corupiie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra Infiptuirii justitiei, infractiuni savirsite cu intentie care ar face o persoana candidata
la post incompatibilid cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat misura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul najional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domentile previzute la art, 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice pe care trebuie si le indeplineasci persoana care participa la concursul pentru
ocuparea unui post unic vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza fisei postului, la
propunerea conducétorilor structurilor in care se afld functia vacanti sau temporar vacanti, dupi
caz, conform statului de functii.
Pentru postul de asistent medical generalist debutant,PL:

-diploma de bacalaureat,

- diploma scoala postliceald sanitar3( supliment descriptiv la diploma, foaie matricoli)

-dovada definerii certificatului de membru, avizul de liberd practica si asigurarea de

raspundere civild, in termen de valabilitate:
-adeverin{d de Inscriere la concurs eliberati de OAMGMAMR conform H.G. nr. 35/2015
a OAMGAMR
-cunostinte operare PC-constituie avantaj,
-nu necesita vechime.,
Dosarul de inscriere Ia concurs va cuprinde urmitoarele documente:

1.Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupé caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institufia publica;
e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
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g) adeverintd medicala care si ateste starea de sdndtate corespunzétoare, eliberata de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului:

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sdnatate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publics sau privata a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérsti, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei
persoane;

1) curriculum vitae, model comun european,dosar.

In cazul nepromovirii concursului se vor elibera, pe baza unei cereri adresate conducerii,
numai documentele depuse in original.

Depunerea corecta i completid a documentatiei din dosarul de concurs revine candidatului.
Dosarele depuse dupa termenul de depunere vor fi respinse.

Pentru fiecare probi a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte. Sunt
declarati admisi la proba scrisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut mimimum 50 de puncte.

In cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus Ia inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului Judiciar, cel mai tirziu pana la data desfisurarii
primei probe a concursului.

Actele prevdzute la alin.1 lit. b)-d) vor fi prezentate sl in original in vederea verificarii
conformititii copiilor cu acestea.

Verificarea identitatii candidatilor, inainte de inceperea probei scrise, se va face numai pe
baza buletinului de identitate sau a cirtii de identitate.

Anuntul de concurs, bibliografia si tematica sunt afisate la avizier $1 pe site-ul unitdtii
www.spitalulurlati.ro.

Relatii suplimentare se obtin de la persoana care asigura secretariatul comisiei de concurs,
serviciul resurse umane: telefon 0244-272518, tasta 8 sau 0244272527.

BIBLIOGRAFIE
1. URGENTE MEDICO-CHIRURGICALE - Lucretia Titirca
2. GHID DE NURSING - Lucretia Titirca
3. TEHNICI DE INGRMIRE GENERALA A BOLNAVILOR - Georgeta Balta
4. TEHNICA INGRIJIRII BOLNAVULUI - Carol Mozes
5. Ordinul M.S. nr. 1761/2021 - pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private evaluarea eficacitatii procedurilor de curstenie si
dezinfectie efectuate Tn cadru! acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si
control eficientei acestuia
6. Ordinul M.S. Nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;




7. Legea nr. 46/2003 - privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare.
8.0rdin nr.1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr.
46/2003

9. Ordin 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicaie.

10. ORDIN nr. 1142 din 3 octombrie 2013 privind aprobarea procedurilor de practicd pentru
asistenti medicali generalisti

TEMATICA

1. Infectiile chirurgicale acute: enumerare, Erizipeiul (definitie, semne clinice-locale si generale),
Abcesul cald (definitie, semne clinice locale si generale), Flegmonul/celulita (definitie, semne
clinice locale si generale), Furunculul (definitie, semne clinice locale si generale), Mastita acuta
(definitie, semne locale si generale)

Configuratii patologice fundamentale: hemoragiile

Abdomenul acut: modalitati de debut ale durerii, caracterul durerii

Calica biliarg: cauze, simptomatologie, conduita de urgenta

Hemoragia digestiva superioara: cauze, simptomatologie, conduita de urgenta

Colica renald/nefriticd: cauze, simptomatologie, conduita de urgent

Medicina sangelui si a organelor hematopoetice: anticoagulante si hemostatice

Terapia anticoagulants

Principalii germeni patogeni- antibioticele si chimiotepice- care actioneaza asupra lor si
Principalele microorganisme patogene

10. Cateterismul vezicii urinare si sondajul vezical

11. Clismele

12. Bolnavul chirurgical: monitorizarea postoperatorie- clinica st paraclinica

13. Ingrijirea plagilor: tehnica pansamentului in cabinete medicale

14. Injectiile: parenterale, intradermice, subcutanate, Intramusculare, intravenoase, intraarteriale
15. Pregatirea preoperatorie

16. Comunicare: personal medical-bolnav chirurgicai

17. Deseurile provenite din activitatea medical: clasificarea, procedura de colectare.

18. Curatenie, dezinfectie, steriizare

19. Intoxicatiile acute la copii

20. Tehnici de reanimare cardio-respiratorie in pediatrie

21. Terapia intravenoasa

22. Transfuzia

23. Administrarea antibioticelor

24. Administrarea insulinei

25. Socul la copii (insuficienta cardio-respiratorie acuta periferica)

26. Recunoagterea insuficientei respiratorii acute si a socului la copil

27. Socul anafilactic

28. Sincopa si lipotimia la copil

29. Urgente in pediatrie

CO®NO DA ®N



