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ANUNT

Spitalul Orasenesc Urlati organizeaza concurs de recrutare pentru un post vacant, pe perioadi
nedeterminatd, norma intreagd, in conformitate cu prevederile H.G.nr.1336/28.10.2022 cu modificirile
si completarile ulterioare, la :

-1 post de asistent medical de radiologie si imagistici, studii (P.L). durata nedeterminatd, normai
intreagd in cadrul Laboratorului de Radiologie si Imagistica Medicala al Spitalului Orasenesc Urlati,
Concursul consta in urmatoarele etape succesive: selectia dosarelor de inscriere; proba scrisi si/sau

proba practica; interviul.
Conditii de desfisurare a concursului:

1.Ultima zi pentru depunerea dosarelor de inscriere este 21 .04.2023, ora 14.00:

2.Data i ora organizarii probei scrise: 28.04.2023, ora 10:00:

3.Data si ora interviului: 05.05.2023, ora 10.00:

4.Locul depunerii dosarelor si al organizirii
Urlati, strada Independentei, nr.52.

Calendarul estimativ de desfisurare al concursului

probelor de concurs: Spitalul Orisenesc Urlati, Orasul

Data-limitii pénii la care se pot depune dosarele de concurs

121.04.2023 ora 14:00

Data selectiei de dosare 24.04.2023
Data afigdrii rezultatului selectiei de dosare 25.04.2023
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de dosare 26.04.2023
Data afisérii rezultatelor contestatiilor privind selectia de dosare 27.04.2023
Data probei scrise 28.04.2023 ora 10:00
Data afisirii rezultatului probei scrise 02.05.2023
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise 03.05.2023
Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba scrisi 04.05.2023

Data interviului

05.05.2023 ora 10:00

Data afisarii rezultatului interviului

08.05.2023

Data-limité de depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 09.05.2023
Data afisarii rezultatului contestatiilor privind interviul 10.05.2023
Data afisarii rezultatului final al concursului 11.05.2023

Conditii generale, conform H.G. nr.1336/28.10.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile
specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgen(i a

§1 completarile ulterioare, si cerintele

Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:



a) are cetdfenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau ceti{enia Confederatiei Elvetiene:;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit:

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare:

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §1. dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infracfiunii sau fa{i de aceasta nu s-a luat masura de sigurania a interzicerii ocuprii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care participa la concursul pentru
Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza figei postului, la propunerea
conducatorilor structurilor in care se afla funcfia vacanta sau temporar vacanta, dupi caz, conform
statului de functii-

- diploma gcoala postliceala sanitara;

- dovada detinerii certificatului de membru si a asigurdrii de rispundere civili, in termen de
valabilitate;

- adeverintd de inscriere la concurs eliberati de OAMGMAMR conform H.G. nr. 35/2015 a
OAMGMAMR ;

- vechime in specialitate 06 luni,

- cunostinte operare PC(diploma cursuri),

- diploma de scoala postliceala sanitara, specialitatea radiologie,

- constituie un avantaj cunoagterea efectudrii examenelor de radiologie si imagistica (radiografii,
mamografii, CT)

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmitoarele documente:

1.Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va conjine urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati. care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medical care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de



familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care sa reiasi ci nu s-au comis infractiuni previzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare. pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de inviitimant, sanitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privati a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta. persoane cu dizabilitafi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a
unei persoane:

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este previzut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atesti starea de sinitate confine, in clar, numérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanataii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinia care atesti starea de sanitate trebuie
insofita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - e). precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifici
cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. ) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publici competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei
de sustinere a probei scrise §i/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de
catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institufia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducatorului autoritafii sau institutiei publice, dosarele de concurs se depun
la compartimentul resurse umane sau, dupi caz, la compartimentul care asigura organizarea si
desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidali prin Posta Roména. serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau platformele informatice ale autoritailor sau institugiilor publice inuntrul
termenului prevazut la art. 34.

(8) In situafia in care candidafii transmit dosarele de concurs prin Posta Roména, serviciul de curierat
rapid. posta electronici sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritailor publice, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicati de citre acestia si au obligatia de a
se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevdzute la alin. (1) lit. b) - e) in
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfagurarii concursului, dar nu mai tarziu de
data i ora organizirii probei scrise/practice, dupa caz. sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronici sau prin platformele informatice ale autoritatilor
sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind
acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) $1(9), dupi caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs,
in termenul previzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs.



in cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor. care a
depus la inscriere o declaraie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu péni la data desfaisurarii
primei probe a concursului.

Actele prevazute la alin.] lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii
conformitdtii copiilor cu acestea

Verificarea identitatii candidatilor, inainte de inceperea probet scrise, se va face numai pe baza
buletinului de identitate sau a cartii de identitate.

Anuntul de concurs, bibliografia si tematica sunt afisate la avizier sl pe site-ul unitatii
www.spitalulurlati.ro.

Relafii suplimentare se obtin de la persoana care asigura secretariatul comisiei de concurs,
serviciul resurse umane: telefon 0244.272.51 8, tasta 8 sau 0244.272.527.

TEMATICA si BIBLIOGRAFIE

TEMATICA EXAMEN

NOTIUNI DE RADIOFIZICA

1. Notiuni de fizici a atomului

2. Fizica radiatiilor X

3. Proprietéile razelor X utilizate in radiodiagnostic

NOTIUNI DE RADIOPROTECTIE

SUBSTANTELE DE CONTRAST

1. Substantele de contrast utilizate in radiologia conventionala

2. Substantele de contrast utilizate in tomografia computerizati

3. Reaclii adverse aparute la administrarea intravasculara de substante de contrast iodate
4. Metode de prevenire si combatere a incidentelor si accidentelor post-administrare a
substantelor de contrast

5. Substaniele de contrast utilizate in ecografie

6. Rolul asistentei in administrarea substantelor de contrast intravenoase
APARATUL DE RADIOLOGIE CONVENTIONALA

1. Componen{a aparatului de radiologie

2. Pregatirea pacientilor pentru diferite tipuri de examene
TOMOGRAFIA COMPUTERIZATA

I. Aparatura de tomografie computerizati

2. Formarea imaginii

3. Pregatirea pacientilor pentru diferite tipuri de examene

TEHNICI CARE NU UTILIZEAZA RAXE X:

Ecografia:

-proprietdtile undelor ultrasonore

-principiul ultrasonografiei

-aparatul de ecografie

~tipuri de investigare ecografica

-avantajele si dezavantajele ecografiei

-rolul asistentului de radiologie si imagistici medicala in ecografie

EXPLORAREA RADIO-IMAGISTICA A CRANIULUI
1. Radioanatomia craniului
2. Repere anatomice la nivel cranian
3. Tehnici de explorare a craniului
* Explorarea radiologica conventionald
¢ Examenul computertomografic a craniului

EXPLORAREA RADIO-IMAGISTICA A COLOANEI VERTEBRALE



1. Radioanatomia coloanei vertebrale
2. Tehnici de explorare a coloanei vertebrale
* Explorarea radiologici conventionala
¢ Examenul computertomografic a coloanei vertebrale

EXPLORAREA RADIO-IMAGISTICA A TORACELUI
1. Radioanatomia toracelui
2. Tehnici de explorare a toracelui

* Explorarea radiologici conventionald

* Examenul computertomografic a toracelui

EXPLORAREA RADIO-IMAGISTICA A APARATULUI DIGESTIV
1. Radioanatomia aparatului digestiv
2. Tehnici de explorare a aparatului digestiv

* Explorarea radiologici conventionalz

¢ Examenul computertomografic a aparatului di gestiv

EXPLORAREA RADIO-IMAGISTICA A APARATULUI UROGENITAL
1. Notiuni de radioanatomie aparat urogenital
2. Tehnici de explorare a aparatului urogenital

* Explorarea radiologici conventionals

» Examenul computertomografic a aparatului urogenital

EXPLORAREA RADIO-IMAGISTICA A MEMBRULUI SUPERIOR
1. Radioanatomia membrului superior
2. Tehnici de explorare a centurii scapulare si membrulut superior liber

* Explorarea radiologici conventionali

* Examenul computertomografic a membrului supertor

EXPLORAREA RADIO-IMAGISTICA A MEMBRULUI INFERIOR
1. Radioanatomia membrului inferior
2. Tehnici de explorare a membrului inferior

¢ Examenul radiologic conventional

¢ Examenul computertomografic a membrului inferior

BIBLIOGRAFIE;

1. AM. Bratu, C. Zaharia — Radioimagistici medical¥-Radiofizici gi tehnicid — Editura Universitara
..Carol Davila”, 2016;

2. Mihai Lungeanu- MANUAL DE TEHNICA RADIOLOGICA- editura Medicala 1988




3. Legea nr.111/1996 privind desfisurarea in siguran{d, reglementarea, autorizarea si controlul
activitdtilor nucleare, republicati Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr.552 din 27 iunie 2006, cu
modificarile si completirile ulterioare;

4. Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului, publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, partea
L nr. 51 din 29 ianuarie 2003, cu modificarile i completirile ulterioare;

5. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea profesiet de asistent
medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si
functionarea Ordinutui Asistentilor Medicali Generaligti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romdnia, publicati in Monitorul Oficial al Roméniei, partea I, nr.785 din 24.11.2008, aprobatd prin
Legea 53/2014, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Codul de etica 5i deontologie al asistentului medical generalist, al moagei si al asistentului medical
din Roménia, adoptat prin Hotirdrea Adunirii generale nagionale a Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moagelor si Asistengilor Medicali din Roménia nr. 2/9 iulie 2009, publicati in Monitorul
Oficial al Roméniei, partea I, nr. 560 din 12 august 2009;

7. Ordinul ministrului san#tatii nr.1226/03 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale §i a Metodologiei de culegere a datelor pentru
baza nationala de date privind deseurile rezultate din activiiifi medicale, publicat in Monitorul Oficial
al Roméniet, partea I, nr. 855 din 18 decembrie 2012;

8. Ordinul ministrului sdnatatii nr.1761/03.09.2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdfarea, dezinfectia si sterilizarea in unitifile sanitare publice §1 private, tehnicii de lucru i
interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfecia mainilor, in funciie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazi si fie tratat si a metodelor de evaluare a
derulérii si eficientei procesului de sterilizare, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, nr. 882 din
14 septembrie 2021, cu modificarile $i completirile ulterioare;

9. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire i limitare a infectiilor asociate asistentei medicali in unititile sanitare;

10.0rdinul ministrului sindtitii nr. 1410/12.12.2016 privind aplicarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr. 46/2003, publicat in Monitorul Oficial al Romdéniei nr. 1009/15 decembrie
2016;




