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ANUNT

Spitalul Ordsenesc Urlati organizeaza concurs de recrutare pentru un post contractual vacant, pe
perioadd nedeterminata. norma intreagd, in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/28.10.2022 cu

modificarile i completarile ulterioare. la :

-1 post contractual vacant de muncitor Il/electrician. norma intreaga. Birou-Administrativ,

Intretinere, Transport, Aprovizionare.

Concursul consta in urmatoarele etape succesive: selectia dosarelor de inscriere; proba scrisa si/sau

proba practica; interviul.
Conditii de desfasurare a concursului:

I.Ultima zi pentru depunerea dosarelor de inscriere este 16.03.2023. ora 14.00:

2.Data si ora organizarii probei scrise:23.03.2023. ora 10:00;
3.Data si ora interviului: 30.03.2023. ora 10:00:

4.Locul depunerii dosarelor si al organizarii probelor de concurs: Spitalul Orasenesc Urlati, Orasul

Urlati. strada Independentei. nr.52.

Calendarul estimativ de desfasurare al concursului

Data-limiti pina la care se pot depune dosarele de concurs

16.03.2023 ora 14,00

Data selectiei de dosare

17.03.2023

Data afisarii rezultatului selectiei de dosare

20.03.2023

Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de dosare

21.03.2023

Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind selectia de dosare

22.03.2023

Data probei practice

23.03.2023 ora 10.00

Data afisarii rezultatului probei practice

24.03.2023

Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei practice

27.03.2023

Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba practica 28.03.2023
Data interviului 30.03.2023 ora 10.00
Data afisarii rezultatului interviului 31.03.2023
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul interviului 03.04.2023
Data afisarii rezultatului contestatiilor privind interviul 04.04.2023
Data afisarii rezultatului final al concursului 05.04.2023

Conditii generale, conform art. 15 dinH.G. nr. 1336/28.10.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a)are cetdfenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania:
b) cunoaste limba romana. scris si vorbit;
¢) are vérsta minima reglementata de prevederile legale:

d) are capacitate de munca in conformitate cu ptevederile Legii nr.53/2003-Codul




muncii,republicata,cu modificarile si completarile ulterioare.

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi. atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

f) indeplineste conditiile de studii si. dupa caz. de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs:

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii. contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu serviciu, care impiedica infaptuirea
justitiei. de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie. care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei. cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de muncitor I1
-studii - scoala profesionala .

-certificat de calificare electrician,

-vechime in specialitate -6 ani.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmitoarele documente:

I.Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii. aflate
in termen de valabilitate:

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz:

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca. a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata. care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinia medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberati de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului:

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasa ¢ nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor. precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant. sinitate sau
protectie sociala. precum §i orice entitate publica sau privata a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii. persoane in varsta, persoane cu dizabilitai sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane:

i) curriculum vitae. model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3.
(3) Adeverinta care atestd starea de sinatate contine. in clar, numarul. data. numele
emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanataii.
Pentru candidatii cu dizabilitati. in situatia solicitarii de adaptare rezonabila. adeverinta care
atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e). precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinti insotite de documentele
originale, care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul” de catre secretarul comisiei
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de concurs.

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz. candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. f). anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau
probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu
cliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului. potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate. potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice. dosarele de concurs
se depun la compartimentul resurse umane sau. dupa caz. la compartimentul care asigura
organizarea si desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana.
serviciul de curierat rapid. posta electronica sau platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice induntrul termenului prevazut la art. 34.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid. posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritailor
publice. candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicati de
catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
prevazute la alin. (1) lit. b) - e) in original. pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurarii concursului. dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice,
dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB.
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9). dupa caz, conduce la respingerea candidatului.
(11) Prin raportare la nevoile individuale. candidatul cu dizabilita{i poate inainta comisiei de
concurs. in termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

in cazul documentului prevazut la lit. ). candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurdrii
primei probe a concursului.
Actele prevézute la alin.1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Verificarea identitatii candidatilor. inainte de inceperea probei scrise. se va face numai pe
baza buletinului de identitate sau a cartii de identitate.

Anuntul de concurs, bibliografia si tematica sunt afisate la avizier si pe site-ul unititii
www.spitalulurlati.ro.

Relatii suplimentare se obtin de la persoana care asigura secretariatul comisiei de concurs.
serviciul resurse umane: telefon 0244-272518. tasta 8 sau 0244272527




BIBLIOGRAFIE CONCURS MUNCITOR/ELECTRICIAN

-Normativ pentru proiectare.executie si exploatare instalatii electrice aferente
cladirilor,indicativ [ 7-20 Il-subcapitolul 3,4,4.1.6,4.2.1,4.2.2,4.2.4,4.3.1,cap
5,6,3,4,7.1.3,7.2.3,7.9.9 3.

-Instalatii eletrice industriale-intretinere i reparatii-ing Niculae Mira,ing.Constantin Negus-
manual pentru licee industiale clasa II-Editura Didactictd 5i Pedagogica-Bucuresti-1981.

-Reglementri privind proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor electrice de utilizare-E
Pietreanu-Editura Tehnica Bucuresti 1972,punctele2.3,12.4,14,15,

-Tehnologia instalatiitor de iluminat §i fona-manual pentru scoli profesionale —ing.Canescu T
$1 Rusescu V,-Editura Didactica $i Pedagogici Bucuresti -1967.

-Ordinul 163/2007 privind apararea impotriva incendiilor,sectiunea 4,

-Legea securitdtii si sanatatii in munca nr.319/2006 si Normele generle de aplicare a Legii
319/2006, nr.1425/2006.

TEMATICA CONCURS MUNCITOR/ELECTRICIAN

-Instalatii electrice de joasa tensiune-ganeralitati,

-Tablouri electrice de distributie de palier la corpurile de cladire,
-Tablouri electrice de distributie general,

-Aparate de mésura §i control pentru curentii tari.

-Instalatii de forta,

-Instalatii de iluminat si prize,

-Instalatii de protectie a cladirilor si a liniilor aeriene de joasa tensiune,
-Utilizarea energiei electrice,

-Norme specifice SSM si ISU,generalititi.



