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SPITALUL ORASENESC URLATI
Loc.trlati, judetul Prahova
Organizeaza

CONCURS
PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI SPECIFICE DE DIRECTOR MEDICAL
DIN CADRUL COMITELULUI IRECTOR AL SPITALULUI ORASENESC URLATI

in conformitite cu prevederile  O.M.S.nr,284/12.02.2007 privind aprobarex
Metodologiei-cadru  de organizare si desfigurare a concursurilor/examenelor  pentru
ocuparea functiilor specifice  comitetului director din spitalele publice. cu modificarile si
completirile ulterioare. Managerul Spitalului Oriigenesc Urlati organizeaza concurs/examen
pentru ocuparea functiei specifice de Director Medical din cadrul Comitetului Director al
Spitalului Orasenesc Urlati.

Concursuliexamenul va aven loe la sediul Spitalului Orasencse Urlati in data de
23.03.2022 §i va cuprinde trei probe. dupd cum urmeaz:

L. Test-grila/lucrare scrisd de verificare a cunostinjelor din legislatia specifica postului
in data de 23.03.2022, ora 09:00;

2. Suostinerea proicelului de specialitate pe o temd din domeniul de activitate al
postulul in data de 23.03.2022. ora 12:30;

3. Tnterviul de selecqie in data de 23.03.2022, ora 14:30;

Probele de evaluare sc noteazi cu note de la | 1a 10,

Pentru a 1 declarati admisi, candidatii trebuie si obtina media finald cel pufin 7.00. iar
la fiecare proba minimum nota 6,00,

Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul Tinal al concursului fexamenului cu
exceptia interviului de selectie in termen de 24 de ore de la data afisérii.

Dosarele de inscriere se depun la biroul RUNOS cu cel putin 5 zile lucritoare inainte
de data sustinerii concursului. réspectiv pana la data de 15.03.2022, orcle 16,30,

Conditii de inscriere;

La concursfexamen se pot inscric candidatii care indeplinese cumulativ criteriile
generale gi specifice.

Criteriile generale sunt urmiitoarele:

a}) du domiciul stabil in Romania;

h) nu au fost condamnali definitiv pentru savirsirea unei infractiuni contra umanitarii.
contra statului ori contra awtoritatii, de serviciu sau in legiiturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justifiel, de fals ori a unor fapte de corupfie sau a unei infractiuni savarsite cu



intentie, care i-ur fuce incompatibili ¢u exercitarca functiei, cu exceptia situalici in care a
intervenit reabilitarea;

¢} au o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza
adeverintei medicale cliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

d) nu au vérsta de pensionure, conform prevederilor legale in vigosre:

Criteriile specifice sunt nrmitoarele:

a) sunt absolventi de mvatamant universitar de lungd duratd, cu diploma de licenta sau
echivalentd in domeniul medicina, specializarea medicini:

b) sunt confirmati cel putin medic specialist:

€} au minimum 3 ani vechime in specialitatea respectiva:

Dosarcle de inscriere trebuie sa contind in mod obligatoriu urmatoarele documente;
a) cerercd de inscriere;
b) copie de pe actul de identitate:
¢) copie de pe diploma de licenta suu de absolvire, dupa caz:
d) copie de pe certificarul de medic specialist;
e) curriculum vitae;
f) adeverint care atesta vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupa
caz;
g) cazicrul judiciar:
h) declaratia de propria raspundere ca nu a desfasurat activituti de politie politica. asa cum
este definite prin lege;
i) adeverinta medicala care sa ateste staréa de sanatate corespunzatoare, cliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate:
1) proiectul de specialitate;
k) dovada achitarii taxei de¢ concurs,

Copiile de pe acicle prevazute mai sus se prezintd insotite de documentele originale,
earc se certificd pentru conformitate ¢u originalul de catre seerctarul comisici de concurs.

Informatiile suplimentare privind conditiile de participare. bibliogratia si temele
pentru proiect se obtin de pe site-ul spitalului www.spitalulurlatiro sau de la Biroul
R.UUN.Q.S., wlefon: (01244272527 .
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru ocuparea functiei de DIRECTOR MEDICAL la
SPITALUL ORASENESC URLATI

A. DIN DOMENIUL LEGISLATIEL

I Legea nr. 95/20006, republicatd. privind reforma in domeniul sandtilii cu modificarilc
st completarile ulterioare — (Titlul 1. VIL X1, X V);

2. Ordin MSP nr. 10912006 privind aproburea protocoalelor de transfer interclinic al
pacientului critic. cu modificérile si completirile ulterioare:

3. Hotardrea Guvernului nr. 696/2021 pentru aptobarea pachetelor de servicii sl a
Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale. a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale. tehnologiilor si dispozitivelor asistive
in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sanatate pentru anii 2021 — 2022;

4. Ordinul MS nr. 870:2004 pentru aprobarea Regulamentului privind tmpul de
munca. organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar. cu
modificarile si completdrile ulterioare;

3. Ordinul comun al Ministrului Sanatatii §i presedintelul Casei Nationale de Asiguriri
de Sandtate nr. 648406/2014 pentru modificarea si completarea  Ordinului
ministrului sénata(ii publice si al presedintelui Casei Najionale de Asigurari de
Sanditate nr, 1.782/576/2006 privind inregistrarca yi raportarea statistici a pacientilor
care primesc scrvicii medicale in regim de spitalizare continud si spitalizare de zi;

6. Ordinul MS nr (5002009 privind aprobarca Regulamentului de organizare si
functionare a sectiilor si compartimentelor de terapic intensiva din unitatile sanitare.

7. Ordinul MS nr. 92172006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul
spitalutui public;

8. Ordinul MS nr. 914/2006 pentru aprobarca normelor privind conditiile pe cire
trebuie sa le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei saniture de
functionare, cu modificarile si completarile ultericare:

9. Ordinul MS nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice i private, evaluarea eficacitagii
procedurilor de curitenie si dezinfeciie efectuate in cadrul acestora. procedurile
recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc. precum §i
metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei
-acesiuia;

10, Legea nr. 33/2003, republicati. Codul Muncii cu modificarile si completarils
ulterinare:

L Ordinul MS ar, 11012016 privind aprobarea Normelor de supraveghere. prevenire §i
limitare & infectiilor asociale asistentei medicale in unitatile sanitare:

12. Legea nr. 346/2002, republicatd privind asigurarea pentru accidente d¢ munca si holj
protesionale cu modificarile yi completarile ulterioare si narmele de aplicare:

13, Hotdrdrea Guvernului nr, 1425722006 pentru aprobarca Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii sccuritatii si sanatatii in munca nr, 319 din 2006, cu
modificarile si completarile ulterioure;



14, Ordinul MS nr.39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate 4l
spitalului;

15. Ordinul nr. 4462017 privind aproburea standardelor, procedurii si metodologiei de
evaluare si acreditare a spitalelor;

B. DIN DOMENIUL MANAGEMENTULUI SANITAR

I. Scoala Nafionald de Sandtate Publicid si Management Sanitar — Managementul
spitalului, editura Public 11 Press. 2006 Bucuresti.

C. TEME CADRU
Proiectul de specialitate pentru ocuparea functiei de DIRECTOR MEDICAL din
cadrul Spitalului Orasenesce Urlati,

1. imbunﬁlﬁ(irca structurii i organizarii spitalului

al Analiza ¢ircuitelor functionale:

b) Analiza structurii pe sectii (clinice, paraclinice. administrative el

¢) Lvaluarea relatiei dintre structurile spitalului si serviciile furnizate:

d) Dezvoltarea platoului tehnic pentru interventii diggnostice si terapeutice;
e} Propuneri de imbunatatire a structurii si organizirii spitalului,

2. Imbunititirea managementului resurselor umane

a) Evaluarea incadrarii cu personal pe categorii:

b) Evaluarea relatiei dintre structura spitalului si incadrarea cu personal:
¢) Evaluarea relajiei dintre serviciile furnizate ¢i incadrarea cu personal:
d) Metode de crestere a performaniei personalului:

¢) Stimularea satisfactiei profesionale a personalului medical,

3. FEvaluarea serviciilor de sanitate furnizate de spital

a) Analiza activitatii clinice a spitalului, pe tipuri de servicii furnizate (codificare. coleetare.
transmitere, validare);

b) Aniliza fluxurilor de date clinice. pe lipuri de servicii furnizate (codificare, colectire.
transmitere, validare):

¢) Imbunétatirea capacilatii de raspuns a spitalului la nevoile bolnavilor:

d) Propuneri de imbunatatire a performantei spitalului pe baza analizei activita(ii clinice:

4. Evaluarea spitalului din punct de vedere al calititii serviciilor medicale

a) Calitatea serviciilor;

b) Calitatea datelor raportate;

¢) Calitatea personalului;

d) Satisfactia pacientilor,

Proiectul de specialitate trebuie sit fie realizat individual de cétre candidat, sa rezalve

problemele solicitate intr-un volum de maximum 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator
cu fonturi de 14 gi trebuice sa fie depus la inscriere,

STRUCTURA PROIECTULLUI DE SPECIALITATE
Grila de punctare a proiectelor de specilitate
1. Forma de prezentare a proiectului: | punct

- (.S puncte peniru respectarca indicatiilor de fonturi de 14 14 un rand:
- 0.5 puncte pentru respectarci numarului de pagini 8 10 pagini:
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2. Descricrea situatici actuale a spitalului: 2 puncie

3. Analiza SWOT a spitalului. puncte forle, puncte slabe. oportunitd(i si ameningari;
1.5 puncte

4. Identificarea problemelor critice: (0,5 puncte

5. Selectionarea unei probleme priaritare cu motivarea alegerii facute: 0.5 puncte

6. Dezvoltarea proiectului de specialitate: 4,50 puncie

-scop 0.5 puncte:
-obiective — indicatori 0.5 puncte:
-definire 0.5 puncte:
-incadrare in timp — grafic Gantt (.75 puncte;
resurse necesare — umane, materiale. financiare 0,75 puncte;
-responsabilitati 0,3 puncie
-rezultate asteptate 0.5 puncie;
-monitorizare (.25 puncte
-evaluare 0,25 puncie

Manager,
Ec.Cismas Flena Rita

SPITALUL ~
ORASENESC




