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pentru l(un) post contra
cu prevederile H.G.

)sarelor de inscriere; prr

'.2021, ora 16:00.

ncurs: spitalul oraqener

iOBAT,
Lger

Elena-Rita

[al vacant, pe
.286/2011, cu

\

I

scrisd qi/sau

Urlafi, strada

Spitalul Oraqenesc Urla{i, or ganizeazd, concurs de recrutare
perioadd nedeterminatd, norma intreaga, in conformitate
modificarile gi completarile ulterioare;
La Compartiment Resurse Umane

^ 
- 1 (un) post Referent de specialitate (S.) debutant.

concursul constd in urmdtoarele etape succesive; selecfia d
proba pr acticd; interviul.
Etapele de desftsurare a concursului:
l'ultima zi pentru depunerea dosareror de inscriere este 0r.0
2,.Data qi ora organizf,rii probei scrise: 12.07.2021, ora 10:0C
3.Data qi ora interviului: 14.07 .2021,ora l0:00.

_ 
4-Locul depunerii dosarelor qi al organi zdrii proberor de cr

Independenlei, nr,52.
Calendarul estimativ de desfdsurare ol concursului

*
_llata3$g4i rezultatului selectiei oeffin

01.07.2021. o a 16,00
02.07.2021
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'wrw r,"!rre.vw uwpurrsr s .x uu'resralllror pfl vrncr rezurtatul selectiei

l)ata probei scrise
lata afi$drii rezula
ptr a.p-"... .""trt

pr.,ott sdisa.--
)ata interviului

I

e dosare 0s.07.2021
06.07.202r
L2.07.2021. ot a 10:00
12.07.2021 or, 16,00
13.07.2021
13.07.2021 ort [6,00
14.07.2021. ot l 10:00
14.07.2021on 16,00
15.07.202rD@ 3&q!ii rezultatului con^

condi{ii generare, conform art.3 dinH.G. nr. 2g6/20rl
Poate participa. la concurs persoana care indeplinegte ur
a) are cetd{enia romdnd, cetd,tenie a altor siate memt

apar{indnd Spaliului Economic European gi domiciliul inRoma
b) cunoagte limba romAn6, scris qi vorbit;
c) are v6rsta.minim6 reglementati de preveder'e regare
d) are capacitate deplina de exerciliu; c

e) are o stare de sandtate corespunz6toare postului pr
adeverintei medicale eliberate de medicur de familie sau de unil

f) ?ndeplinegte condifiile de studii gi, dup6 ,uo,, ii u""

15.07.2021 ort 16,00
20.07.2021

ratoarele condilii:
e ale Uniunii Europene
rai

ltru care candideazd,
.file sanitare abilitate;
ime sau alte condifii

sau a state

tatd pe ba

ifice potrir

or

ZA

,it



g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrqirea
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a une-i infra

cerinfelor postului scos la concurs:

incompatibild cu exercitarea funcfiei, cu bxceplia situafiei in

Condifii specifice de participare la concurs pentru
debutant (S):

- Absolvent de studii superioare cu diploma de licenta in
administratie public4 curs de inspector resurse umane,
vechime in specialitate.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urm5toarele

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului i
b) copia actului de identitate sau orice alt document care
c) copiile documentelor care s6 ateste nivelul studiilor

specializdri, precum qi copiile documentelor care atestd indep
d) carnetul de munc6 sau, dup6 caz, adeverintele care

in specialitatea studiilor, in copie;

^ e) cazieruljudiciar sau o declara{ie pe propria rds
facd incompatibil cu funcfia pentru cau:e candid€azA;

f) adeverintrd medicald care s5 ateste starea je
luni anterior deruldrii concursului de c6tre medicul de
sanitare abilitate;

g) cuniculum vitae;
h) dosar de carton cu qind.

Adeverinfa care atestb starea de sdndtate con{ine, in c
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul

in cazul documentului prevLzut ta atin.tJit.e), candi
care a depus la inscriere o declaralie pe propria rdspundere
de a completa dosarul de concurs cu originalul" cazieruru
desfbqurdrii primei probe a concursului.

Actele prev[zute la lit. b)-d) vor fi prezentate qi in
copiilor cu acestea,

Verificarea identitdfii candidafilor, inainte de incepe
buletinului de identitate sau a cdrtii de identitate

Anunful de concurs, bibliografia qi tematica sunt
wwwspitalulurlati.ro.

Relalii suplimentare se oblin de la perso ana care i
compartiment Resurse umane: telefon: 0244 272 51g tasta g
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BIBLIOGRAFIA si TEMATI
Referent de Specialitate - deb

Compartiment Resurse Um

Bibliografia

l.Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata,
ulterioare ;
2. Legea nr. 153/2017 - Legea - cadru privind salariza
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulteri

si completarile ulterioare, Titlul VII- Spitale;
4. H.G. nr. 905/2017 privind registrul de evidenta a salar

unitara a personalulu platit
Cap.II Salafizarca;

3. Legea nr.95/200G privind reforma in domeniul sa republicata, cu modi rile

modificarile si comp

lui, cu modificarile si

ului-cadru privind sta ilirea
vacant co

grade sau trepte profes
I bugetar platit din

ativelor de personal
si completarea Ord

completarile ulterioare:
5.H.G. nr. 286/20ll pentru aprobarea R.egulamet
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
functiilor contractuale si a criteriilor dL promovare in
imediat superioare a personalului contractual din sect,
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
6. Ordinul M.S. nr. 284/2007 privincl aprobarea
desfasurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea
director din spitalele publice, cu modificarile si completa
7. Ordinul M.S. nr. 569//2015 pentru aprobarea metr
desfasurarea concursurilor de oCupare a posturilor de
biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare public
de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din

modificarile si completarile ulterioare:
8. Ordinul M.S nr. 1224/2010 privind aprobarea
asistenta_ medicala spitaliceasca, p.i.urn si pintru modifi
ministrului sanatatii publice nr, t.llglZO06 privind aprobr
9. Hotararea Guvernului nr. l13/201g pentru ap.oba."a
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal,
penhu conditii de munca prevazut in anexa nr. II la
salarizarca personalului platit din fonduri publice, prr
acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare,,l
1.0. Ordin nr, 870/2004 pentru aprobarea Regulameniu
organizarca si efectuare a garzilor in unitatile pu6fice din
si completarile ulterioare;
11. Ordin nr, 1.375/2016 pentru modificarea si compl
timpul de munca, organizarea si efectuare a garzilor in
sanitar, aprobat prin Ordinul ministrului ,unatuiiinr.
12. Ordin nr. 834/20fl privind aprobarea Criteriilor pe
unitatilor si subunitatiloi sanitare, stabilirea niverului

ale
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personalul cu functii de conducere, precum si functiile qare beneficiaza
clase suplimentare fata de salariul debaza:
13. ordin M.s. nr.r3.84/20r0 privind aprobarea modelurui - cadru al comanagement si a listei indicatorilor_ de performanta a aptivitatii managerupublic,cumodificarilesicompletarileulierioare;
14' ordin M.s. nr. rT,2n0a6 pentru aprobarea Normelor privindactivitatii spitalelor care nu respecta conditiile p."uuiuir-Je autorizatia
functionare;
15. Cunostinte operare Microsoft Office (Word, Excel).

Tematica

1. Suspendarea Contractului individual de munca;
2. delegarca si Detasarea:
4. Incetarea Contractului individual de munca:
5. Comisiile care funotioneazain cadrul spitalului;
6'calegoriile de pensii acordate in sistemur publicde pensii;
T.Salariile debaza si gradatiile;
8. Drepturile si obligatiile salariatului:
9. Drepturile si obligatiile angajatorului;
1 0. Suspendarea Contractutuitndividuui d" munca;

l4.concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate;
15. concediile de odihna si alte co-ncedii de care b;ii;il" personalul

unitatile sanitare;
1 6.Finantarea spitalelor.
l7.Timpul de munca;
I 8.Raspunderea disciplinara;
19. Modul de acordare al concediului de risc maternal;
20. Elementele sistemului de salarizare

l1 
ttl^u:i::y completarea si transmiterea datelor in registrul general al salariati

11 "n^l::::?-1:i ir 
functii, grade sau trepte profesionald p.ntru personalul

din sectorul bugetar;
13' organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante in unitatile sanitapublice;

de un nu

lui de
talului


