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apitelul Origenese Urlati, organizeazit concurs de recrutare pentru 1(un) post contractual
vacant, pe  pericadd nedeterminati, norma intreaga, in conformitate cu prevederile H.G.
nr28e/201 1, cu modificarile 51 completarile ulterioans;
I.Compartiment Resurse Umane
- | {un} post Referent de specialitate (5. debutant.
Concursul constii In urmitoarele etape suceesive; selectia dosarelor de inscriere; proba serisi sifsau
proba practics; intervinl,
Etapele de desfsurare a concursului:
l.Ultima zi pentru depunerea dassrelor de inscriere este 24.03.2020, ora 16:00,
2.Data 51 ora organizieii probei scrise: 31.03.2020, ora 10:00,
3.ata 51 ora interviulul: 07.04.2020, ara 10:00,
+.Lacul depunerii dosarelor 5i ol arganizirii probelor de concurs: Spitalul Orisenese Urlafi, strada
[rndependenteai, nr.52.
Calendarnl estimativ de desfiisurare af conerrsili

Data-limitéd pina la care se pot depune dosarele de coneurs 24.03,2020. ora 16,00 |
Data selectiei de dosare - 25.03.2020

Data afisdrii rezultatului selectied de dosare B 26.03,2020

Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiel de dosare] 27.03.2020

Data afigirii rezultatelor contestatiilor privind selectia de dosare | 30,03.2020

Data probei serise i JLAO3.2020, ora 10:00
Data afigarii rezultatului probei serise (M0, 2020 ara 16,00
Dara depunere contestatii proba scrise = 02042020

Diata afigirii rezultatului contestatiilor privind proba serisa 03.04.2020 ora 16,00
Data intervialui 07.04,2020, ora 10:00
Dista abisfeii rezuliatului interviului 08.04, 20k

Dhata-limitd de depunerea contestagiilor privind rezultatul interviului 059.04,202(

Dhata afighrii rezultatului contestatiilor privind interviul 10.04,2020 -
Data afisirii rezultatolui final al concursalui | 13.04.2020 |

Conditii generale, conform art. 3 dinH.G, nr. 286/2011

Paate participa la concurs persoana care indeplineste urmatoarele condirii:

@) are cetilenia romdnd, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spajivlui Economic Furopean si domiciliul inFoménia:

b} cuncaste limba roménd, scris si vorbit;

¢} are virsta minimi reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate depling de exerciliu;



&) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentra care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate:

f1 indeplineste condifiile de studii gi, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifics
potrivit cerinfelor postului scos la cancurs;

£) nu a fost condamnatd definitiv pentro sivirsivea unei infractiuni contea umanitagi, contra
statului ori contra autoritifi, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedicd infiptuirea
Justified, de fals ori a unor fapie de coruptie sau a unei infrac)iuni sdviirsite cu intentie, care ar fce-o
incompatibila cu exercitarea functiel, cu exceplia situatiel in care a intervenit reabilitares,

Conditii specifice de participare la concurs pentru postul vacant de Referent de specialitate
debutant (S):

- Absolvent de studii supericare eu diploma de licents, cunostinte operare P.C., curs de
forman: —inspector resurse umane, nu necesita vechime in specialitate,

Dosarul de Inseriere la concurs va euprinde urmitoarele documente:
a} cerere de inscriere la concurs adresatd conducitorlui instituie publice organizatoars;
b} copia aetului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, poteivit Jegii,
dupd caz,
¢} copiile documentelor care 5@ ateste nivelul studiilor gi ale altor scte care atesti efectuarca
unor speeializirl, precum 5i copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale
postului;
d} carnetul de muncd sau, dupi caz, adeveriniele carc atestd vechimea in muncd, in meserie
gifsau in specialitatea studiilor, in copie;
e} cazierul judiciar sau o declaratie pe propria easpundere ¢ nu are antecedente penale care
5d-1 facdi incompatibil cu funciia pentru care candideaza:
f} adeverinid medicald care s3 ateste starea de sindtate corespunzitoare cliberatd ou cel mult
6 luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al eandidatlui sau de catre unittile
samifare abilitace;
o) curriculum vitae;
h) | dosar de carton cu sind.
i ) taxe concurs de 50 lei.

Adeverinta care atestd starea de sindlate confing, in elar, numarul, date, numele emitentului
si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul SAnatafii.

In cazul documentului previzut la alire. 1lite), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inseriere o declaratic pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale,
arg obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu péni
la data desfasuririi primei probe a concursalui,

Actele previzute la lit, by-d) wor fi prezentate i in original in vederea verificirii
conformitdtii copiilor cu acestea.

Verificarea identitatii candidafilor, inginte de inceperca probei scrise, se va face numai pe
baza buletinulvi de identitate sau a carfii de identitate,

Anunful de concurs, bibliografia i tematice sunt afisate la avizier i pe site-ul unitigii
www.spitalulurlati,ro,

Relatii suplimentare se obfin de la perscana care asigerd secretariatul comisiel de concurs,
Compartiment Resurse umane: telefon 0244-272527 sau 01723182966,
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de cancurs pentru ocuparea postulul de refe rent de specialitats
- legea 53/2003, privind Codul Muncii, republicata, cu medifiearile si co mpletarile uiterioare;

- Legea Cadru 153/2017 - privind salarizarea parsonalulyi platit din foduri publice, cu modificarile 5|
completarile ulterioare;

- H.G 286/2011 pentru aprobarea Regulamentulul-cadru privind stabilirea principilior genersle de
QCUpare a unui post vacant s lemporar vacant corespunzitar fu netiilor cantractuale cu modificarile si
completarile ulterioare;

- H.G 905/2017 privind reglstril de evidents a salariatilor:
- Legea nr, 263/2010 privind sistermuyl unitar de pensii, cu modificarile s| campletarile ulterloare:

- QUG nr. 11472018 privind instituireq uncr masuri in domeniul investitiilor publice si a unar mésuri
fiscal-bugetare;

- Hot. Guwv. nr, 500/2011 privingd Registrul General de Fyvida nta a Salariatilor, cu madificarile si
campletarile ulterioare;

-Qrdananta 111/2010 privind conced|ul # indemnizatla lunard pentru cresteroa coplilar, cu madificarile
si completarile ulterivare;

- DECRETUL nr, 209/1976 pentru aplicarea regulamentulul operatiunilor de casa, actualizar;

- LEGEA nr.22/196% actualizatd, privind @ngajrea gestionarilor ,constustisirea de garantii s rdspunderea in
legaturd cu gostionarea bunurilor agentilor econamici, autorititilor sau institutlilar publice:

TEMATICA
concurs referent de specizalitate

- Prevederi lepislative din Codyl Muncli; - Recrutare, selectie persanal, organizare concursuri pastys
vacante;

- Proceduri de raportars in REVISAL a angajarii, incheier| si madifiearnii contractului individual de muneE
- Evaluarea perfarmantelar salariatilar

- Timpul de muncs §i de odihng - Formares profesionald

- Drepturl 5i obligatil in legsturd cu primirea, pastrarea 5i ellberarea bunurllar materiale;

= Conditll necesare indeplinlrii fun ctiei de casiar: d efinitie; desemnares unei alte persaane in lipse
caslarulyi:

- Efectuares incasarii in numerar



